
                                        
แบบรายงานการประเมินเพ่ือรกัษาสถานภาพต่อเน่ือง ๓ ปี 

โดยศึกษานิเทศผู้รบัผิดชอบ 
ประเมนิ วนัที.่.........๑๐  มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๕............                   ปีที ่ ๑   /  ๒  ๓  
โรงเรยีน..บา้นขุมค าดงตาหวาน.สงักดั...ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต ๒ 
ทีอ่ยู่...หมู่ ๑๓ ต าบลแก่งเคง็  อ าเภอกุดขา้วปุ้น  จงัหวดัอุบลราชธานี ๓๔๒๗๐... 
ผูอ้ านวยการ......นายสนอง  ตระทอง...................เบอรโ์ทร.....๐๘๘๕๘๐๔๗๑๖...... 
ผูป้ระสานงานโครงการ.....นางเพญ็ศร ี สุขเสรมิ.....เบอรโ์ทร....๐๙๒๒๔๘๒๔๐๗....... 
เป็น โรงเรยีนวถิพีุทธ / ชัน้น า รุ่นที ่.....๑๑....  พระราชทาน รุ่นที.่................... 
ปรชัญา วสิยัทศัน์ ของโรงเรยีนมปีรบัเปลีย่น ใหม้คี าว่า “วถิพีุทธ” หรอืไม่ / เปลีย่น  ไม่เปลีย่น 
ปรชัญา ของโรงเรยีน คอื ...........ปฺญฺญาโลกสฺมิ   ปฺชฺโซโต    :  ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก........ 
วสิยัทศัน์ ของโรงเรยีน คอื 
              ภายในปี ๒๕๖๖ เป็นโรงเรยีนดมีคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ผูเ้รยีนเป็นคนดวีถิพีุทธ 
คนเก่ง มทีกัษะวชิาการลูกเสอื และดจิทิลั อย่างมคีวามสุข บรหิารจดัการตามศาสตรพ์ระราชา หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทุกภาคสว่นพรอ้มเพยีง..... 
ผูป้ระเมนิ  (นาย/นาง/นางสาว/พระ)....พระบุญศร ี อนุตฺตโร......... 
             ต าแหน่ง.......คณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรยีนบา้นขมุค าดงตาหวาน......... 
             สงักดั........วดับา้นขมุค า …………… 
    เบอรโ์ทร....๐๙๖๗๔๗๔๒๕๗............. 
การใหค้ะแนน ใหผู้ป้ระเมนิ ประเมนิ อตัลกัษณ์ ๒๙ ประการ ของโรงเรยีน โดยใหค้ะแนน ตามเกณฑ์
ประเมนิ ตามความเหมาะสม ตามความเป็นจรงิ ในอตัลกัษณ์แต่ละด้าน 
เกณฑ ์การประเมนิ  ๓ – ปฏบิตัดิ ี
   ๒ - พอใช ้
   ๑ – ควรปรบัปรุงแกไ้ข 

ด้าน ๓ ๒ ๑ หมายเหตุ 

ดา้นกายภาพ /    
ดา้นการเรยีนการสอน /    
ดา้นพฤตกิรรมครแูละนกัเรยีน /    
ดา้นสง่เสรมิวถิพีุทธ /    
ดา้นกจิกรรมประจ าวนัพระ /    
 

กิจกรรมท่ี ๒ 

การประเมินเพื่อรกัษาสถาน

ภาพต่อเน่ือง ๓ ปี 



ท่ี ตวับ่งช้ี ๓ ๒ ๑ หมายเหตุ 

๑.   มป้ีายโรงเรยีนวถิพีุทธ /    

๒.  มพีระพุทธรปูหน้าโรงเรยีน /    

๓.  มพีระพุทธรปูประจ าหอ้งเรยีน /    

๔.  
มพีระพุทธศาสนสุภาษติวาทะธรรม พระราช
ด ารสั ตดิตามทีต่่าง ๆ 

/    

๕.  มคีวามสะอาด สงบ ร่มรื่น /    

๖.  มหีอ้งพระพุทธศาสนาหรอืลานธรรม /    

๗.  ไม่มสีิง่เสพตดิ เหลา้ บุหรี ่๑๐๐ % /    

๘.  
บรหิารจติ เจรญิปัญญา ก่อนเขา้หอ้งเรยีน เชา้ – 
บ่าย ทัง้ครแูละนักเรยีน 

/    

๙.  
บูรณาการวถิพีุทธทุกกลุ่มสาระและในวนัส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 

/    

๑๐.  
ครพูานักเรยีนท าโครงงานคุณธรรมกจิกรรมจติ
อาสาสปัดาหล์ะ ๑ ครัง้ 

/    

๑๑.  
คร ูผูบ้รหิารและนักเรยีนทุกคนไปปฏบิตัิ
ศาสนกจิทีว่ดั เดอืนละ ๑ ครัง้ 

/    

๑๒.  
คร ูผูบ้รหิารและนักเรยีนทุกคน เขา้ค่ายปฏบิตัิ
ธรรมอย่างน้อย ปีละ ๑ ครัง้ 

/    

๑๓.  รกัษาศลี ๕ /    

๑๔.  ยิม้งา่ย ไหวส้วย กราบงาม 

/    

 

 



ท่ี ตวับ่งช้ี ๓ ๒ ๑ หมายเหตุ 

๑๕.  
ก่อนรบัประทานอาหาร จะมกีารพจิารณาอาหาร 
รบัประทานอาหาร ไม่ตัง้ ไมห่ก ไม่เหลอื 

/    

๑๖.  ประหยดั ออม ถนอมใช ้เงนิและสิง่ของ /    

๑๗.  มนีิสยั ใฝ่รู ้สูส้ิง่ยาก /    

๑๘.  ใส่เสือ้ขาวทุกคน /    

๑๙.  ท าบุญ ใส่บาตร ฟังเทศ /    

๒๐.  รบัประทานอาหารมงัสวริตั ิ /    

๒๑.  สวดมนตแ์ปล /    

๒๒.  ไม่มอีาหารขยะขายในโรงเรยีน /    

๒๓.  ไม่ดุ ด่า นักเรยีน /    

๒๔.  ชื่นชมคุณความด ี /    

๒๕.  
โฮมรมู เพื่อสะทอ้นความรูส้กึ เช่น ความรูส้กึที่
ไดท้ าความด ี

/    

๒๖.  คร ูผูบ้รหิารและนักเรยีน มสีมุดบนัทกึความด ี /    

๒๗.  
คร ูผูบ้รหิารและนักเรยีนสอบไดธ้รรมะศกึษาตรี
เป็นอย่างน้อย 

/    

๒๘.  บรหิารจติ เจรญิปัญญา ก่อนการประชุมทุกครัง้ /    

๒๙.  มพีระมาสอนอย่างสม ่าเสมอ /    

 



ผลการพฒันาการ อตัลกัษณ์ ๒๙ ประการของทางโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ดงัน้ี พอ
สงัเขป  
(อย่างน้อย ดา้นละ ๓ บรรทดั) 
 

๑. พฒันาการดา้นกายภาพของทางโรงเรยีน 
โรงเรียนมีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธหน้าโรงเรียนและหน้าเสาธงอย่างเด่นชัด  มีพระพุทธรูปหนา้โรงเรยีน 

มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน และบริเวณโรงเรียนมีป้ายพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติด
ตามท่ีต่างๆ โรงเรียนมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น มีลานธรรมสำหรับทำกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันศุกร์ และโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐ % 

๒. พฒันาการดา้นพฤตกิรรมครแูละนกัเรยีน 
           มีการบริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน   ครูผู้สอนบูรณาการ                                                  
สอดแทรกวิถีพุทธในทุกกลุ่มสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ครู พานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม 
และกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดเขตรับผิดชอบทุกวันตอนเช้า และทำความสะอาดห้องน้ำที่วัดในเขต
รับผิดชอบ  ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง  และมีวัดบ้านขุมคำ วัด
ภูน้อยเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง. 

๓. พฒันาการดา้นสง่เสรมิวถิพีุทธ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียนเป็นผู้รักษาศีล ๕ เป็นกิจนิสัย มีพฤติกรรมยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงามตาม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ก่อนรับประทานอาหารกลางวันทุกวันจะมีการพิจารณาอาหารรับประทานอาหาร                
ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ  นักเรียน ครูรู้จกประหยัด อดออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ จะเห็นได้จากการมีบัญชี
เงินฝากของแต่ละห้องเรียน มีโครงการธนาคารขยะเปิดรับซื้อทุกวันพุธ นักเรียน ครูมีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก  
      ๔. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ   
           โรงเรียนไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน ครไูม่ดุ ด่า นักเรียน ชื่นชมคนดีศรีขุมคำ สำหรับนักเรียนที่ทำ
ความดี หน้าเสาธงทุกวัน มีการโฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ทำความดี ครู ผู้บริหารและ
นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย (แต่มีการศึกษา 
๒๕๖๔ ธรรมสนามหลวงงดสอบเนื่องจากในสถานการณ์ Covid – ๑๙ ) ผู้บริหาร ครูมีการบริหารจิต เจริญ
ปัญญา กอ่นการประชุมทุกครั้ง  และมีพระมาสอนอย่างสม่ำเสมอ 
      ๕. พฒันาการด้านกิจกรรมประจ าวนัพระ 
         ผูบ้รหิาร คร ูและนักเรยีนใสเ่สือ้ขาวทุกคน ทุกวนัศุกร ์มกีารท าบุญใสบ่าตร ฟังเทศน์ในวนั
ส าคญัทางศาสนา และในกจิกรรมของโรงเรยีน มกีารรบัประทานอาหารมงัสวริตัใินมือ้กลางวนัใน                  
วนัพระ  และมกีารสวดมนต์แปลทุกเชา้หน้าเสาธง และทุกชัว่โมงสุดทา้ยของวนัศุกร ์

 
 
 



ผลการพฒันาการด าเนินงานตามเง่ือนไขโรงเรียนวิถีพทุธชัน้น า 
๑. ผลการอบรมนกัเรยีนโรงเรยีนวถิพีุทธ หลกัสตูร หลกัชาวพุทธ 

          นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์นกัเรยีนไดร้บัการศกึษาเรยีนรู ้               
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏบิตัขิองชาวพุทธ เพือ่เตรยีมตวัใหพ้รอ้มส าหรบัการด าเนินชวีติ
ทีพ่งึปฏบิตัใินสงัคม เป็นลูกทีด่ขีองพอ่ แม่ 
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมคดิเป็นรอ้ยละ ๙๕ 

๒. ผลการอบรมพฒันาบุคลากร โรงเรยีนวถิพีุทธ การพฒันาอตัลกัษณ์ ๒๙ ประการ 
          ผูบ้รหิาร คร ูเป็นผูม้คีุณธรรม จรยิธรรม รกัษาศลิ ๕ เป็นกจินิสยั เป็นผูห้่างไกลจากสิง่เสพตดิ 
เหลา้ บุหรี ่เป็นแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่ นกัเรยีน และชุมชน 
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมคดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

๓. ผลการปฎบิตัธิรรม คร ูบุคลากร โรงเรยีนวถิพีุทธ 
          ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษามจีติตัง้มัน่มสีมาธ ิเกดิสตสิมัปชญัญะ ห่างไกลจากกเิลส 
คดิด ีท าด ีเกดิปัญญา คดิคน้เทคนิควธิกีารจดัการเรยีนการสอนในการพฒันาผูเ้รยีน สามารถปฏบิตังิาน
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล  
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมคดิเป็นรอ้ยละ ๙๕ 
 

ข้อเสนอแนะจากศึกษานิเทศก ์
๑. การพฒันาต่อยอด 

โรงเรียนควรนำไปปฏิบัติให้เกิดผลกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างยั่งยืน ตามวุฒิภาวะของนักเรียน 
และสามารถต่อยอดพัฒนาไปสู่ปการปฏิบัติธรรมให้เกิดความเจริญงอกงามในธรรมที่สูงขึ้น 
๒. การปรบัปรุงเชงินโยบาย  

ควรพฒันาหลกัสตูรการเรยีนการสอนตามหลกัพุทธธรรม โรงเรยีนควรเกื้อกูล และใกลช้ดิชุมชน 
โดยมีการร่วมมือกับบ้าน และสถาบันต่าง ๆ ในชุมชนที่จะร่วมพัฒนาทัง้นักเรียน และสังคมตาม
หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขร่วมกนั 
๓. ขอ้เสนอแนะในการขบัเคลื่อนพฒันาโรงเรยีนวถิพีุทธอย่างเป็นระบบ 
 สรา้งและพฒันาโรงเรยีนเครอืขา่ยใหเ้ป็นโรงเรยีนวถิพีุทธชัน้น า และโรงเรยีนวถิพีุทธ
พระราชทานต่อไป 
ผลการประเมนิ (  /  ) ผ่าน (     ) ไม่ผ่าน 
     ลงชื่อ.............พงษ์สวสัดิ ์ กวนชยัภูม.ิ.............. 
           ( นายพงษ์สวสัดิ ์ กวนชยัภูม ิ) 
      ศกึษานิเทศผูป้ระเมนิ 
     วนัที.่....๑๐  มถิุนายน  ๒๕๖๕.... 
     

                                                                                   ลงชื่อ..................... ................................ 
                        (นายสนอง  ตระทอง) 
      ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
                       วนัที.่....๑๐  มถิุนายน  ๒๕๖๕.... 



                                                      
 
 

                              ประมวลภาพกิจกรรมด้านวิถีพุทธ( ๑๒ ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
                                                         

 

ประมวลภาพกิจกรรมด้านวิถีพุทธ( ๑๒ ภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


