
แบบรายงานการประเมินผลการดำเนินการ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบ้านตึกชุม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 

 

กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่ประเมิน
ได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

1.ด้านกายภาพ 7 ประการ 
1. มีป้าย
โรงเรียนวิถีพุทธ  

 
 
 
 

0 คะแนน  ไม่ได้ดำเนินการ 
1 คะแนน  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้ภายในห้องใดห้อง
หนึ่ง 
2 คะแนน  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าอาคารเรียน 
3 คะแนน  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณ
โรงเรียน 
4 คะแนน  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ ติดไว้หน้าบริเวณ
โรงเรียน เห็นเด่นชัด 
 

4 คะแนน  

2 มีพระพุทธรูป
หน้าโรงเรียน 

 

0 คะแนน  ไมมี่ 
1 คะแนน  มีพระพุทธรูปอยู่ในบริเวณหน้าโรงเรียน 
2 คะแนน  มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน 
3 คะแนน  มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนและ
เครื่องบูชา 
4 คะแนน  พระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียนและ
เครื่องบูชาและให้นักเรียนไห้วทุกวัน 
 
 

4 คะแนน  



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่ประเมิน
ได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

3 มีพระพุทธ
ประจำห้องเรียน 

 

0 คะแนน  ไม่มี 
1 คะแนน  มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 
2 คะแนน  มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่
ที่สมควร 
3 คะแนน  มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่
ที่สมควร และมีการทำความสะอาด 
4 คะแนน  มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่
ที่สมควร และมีการทำความสะอาด และมีการเคารพ
พระพุทธรูปเป็นประจำ 
 

4 คะแนน  

4.มีพุทธศาสน
สุภาษิต  วาทะ
ธรรม  พระราช
ดำรัสติดตามที่
ต่าง ๆ 

 

0 คะแนน  ไมมี่ 
1 คะแนน  มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส 
ติดตามท่ีต่างๆ 
2 คะแนน  มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส 
ติดตามท่ีต่างๆ และมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
3 คะแนน  มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส 
ติดตามท่ีต่างๆ และมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ 
4 คะแนน  มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัส 
ติดตามท่ีต่าง ๆ และมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำอย่างต่อเนื่อง 
 

4 คะแนน 

 



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่ประเมิน
ได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

5. มีความ
สะอาด  สงบ  
ร่มรื่น  

 

0 คะแนน  ไมมี่ 
1 คะแนน  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 
2 คะแนน  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
3 คะแนน  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และนักเรียน
มีส่วนร่วม 
4 คะแนน  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียน
มีส่วนร่วมทุกคน 

4 คะแนน 

 
6.มีห้อง
พระพุทธศาสนา  
หรือลานธรรม 

 

0 คะแนน  ไมมี่ 
1 คะแนน  มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 
2 คะแนน  มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และมี
ตารางการใช้ 
3 คะแนน  มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และมี
ตารางการใช้ มีการใช้จริง 
4 คะแนน  มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และมี
ตารางการใช้ มีการใช้จริง และนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษา 

4 คะแนน  

 

 



กิจกรรม เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

7.ไม่มีสิ่งเสพติด 
เหล้า บุหรี่ ใน
โรงเรียน 100 % 
 

0 คะแนน  มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ในโรงเรียน เกิน 50 % 
1 คะแนน  มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ในโรงเรียน ระหว่าง40 -50 % 
2 คะแนน  มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ในโรงเรียน ระหว่าง20-39 % 
3 คะแนน  มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ในโรงเรียน ระหว่าง10-19 % 
4 คะแนน  มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ในโรงเรียน 100 % 
 

4 คะแนน  

คะแนนรวม/เฉลี่ย องค์ประกอบด้าน กายภาพ (7ตัวชี้วัด) รวม =  28 เฉลี่ย =  4.0 

8 รักษาศีล 5 
 

0 คะแนน  ผู้บริหาร ครู นักเรียนไม่รักษาศีล 5 
1 คะแนน  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติได้ครบ 
5 ข้อ 
2 คะแนน  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติได้ครบ 
5 ข้อ 
3 คะแนน ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติได้ครบ 
5 ข้อ 
4 คะแนน  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 90 – 100  ปฏิบัติได้
ครบ 5 ข้อ 
 
 

4 คะแนน 

 



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

9.ยิ้มง่าย ไหว้สวย  
กราบงาม 
 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติ 
3 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติ 
4 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 – 100  ปฏิบัติ 
 

4 คะแนน 

 
10.ก่อนรับประทาน
อาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร  
รับประทานอาหาร
ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

 

0 คะแนน  ไมป่ฏิบัติ 
1 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติ 
3 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติ 
4 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 – 100  ปฏิบัติ 

4 คะแนน 

 
11.ประหยัดออม 
ถนอมใช้เงินและ
สิ่งของ 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติ 
3 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติ 

4 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 – 100  ปฏิบัติ 
 
 

4 คะแนน  
 



กิจกรรม เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

12. มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่ง
ยาก 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติ 
3 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติ 
4 คะแนน  นักเรียน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 – 100  ปฏิบัติ 
 
 

4 คะแนน  

คะแนนรวม/เฉลี่ย องค์ประกอบด้าน  พฤติกรรมของนักเรียน ครู และผู้บริหาร (5 ตัวชี้วัด)       รวม =   20          เฉลี่ย =  4.00 

3.ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 

13. การบริหารจิต
เจริญปัญญาก่อนเข้า
เรียนเช้า - บ่ายท้ังครู
และนักเรียน 

 

0 คะแนน  ไมป่ฏิบัติ 
1 คะแนน  ครูและนักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 
ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 50 - 69 
ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 70 - 89 
ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 90 - 100 
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

4 คะแนน  



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

14. บูรณาการวิถี
พุทธทุกกลุ่มสาระ
และในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครูและนักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 
ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 50 - 69 
ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 70 - 89 
ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครูและนักเรียน ร้อยละ 90 - 100 
ปฏิบัติ 
 
 
 

4 คะแนน  

15.ครูพานักเรียนทำ
กิจกรรมจิตอาสา
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  มีครู ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  มีครู ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  มีคร ูร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  มีครู ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

4 คะแนน  
 
 
 
 



กิจกรรม เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

16.ครู ผู้บริหาร 
นักเรียนทุกคนไป
ปฏิบัติศาสนกิจที่วัด 
เดือนละ 1 ครั้ง มีวัด
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 
50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 
ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 
ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 
100 ปฏิบัติ 

4 คะแนน  

17.ครู ผู้บริหาร 
นักเรียนทุกคนเข้า
ค่ายปฏิบัติธรรม
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 

4 คะแนน 

 

คะแนนรวม/เฉลี่ย องค์ประกอบด้าน  พฤติกรรมของนักเรียน ครู และผู้บริหาร  
(5 ตัวชีวั้ด) 

รวม =  20            เฉลี่ย =  4.0 



กิจกรรม เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

4.ด้านกิจกรรมประจำวันพระ 5 ประการ 
18 ใส่เสื้อสีขาวทุก
คน 
 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 

 
 

 

4 คะแนน 

 
    

19. ทำบุญ ใส่บาตร 
ฟังเทศน์ 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 

4 คะแนน  
  

20.รับประทาน
อาหารมังสวิรัติใน
ม้ือกลางวัน 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 

2 คะแนน  
 

 



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

21.สวดมนต์แปล 
 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 
 
 
 

3 คะแนน  

 
คะแนนรวม/เฉลี่ย องค์ประกอบด้าน กิจกรรมประจำวันพระ (4 ตัวชี้วัด) รวม =  13                เฉลี่ย =  3.25  
22. ไม่มีอาหารขยะ
ขายในโรงเรียน 

 

0 คะแนน  ไมป่ฏิบัติ 
1 คะแนน  ไมมี่อาหารขยะขายในโรงเรียนเป็นบางวัน 
2 คะแนน  ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน 
3 คะแนน  ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวันแต่นักเรียนนำมา
เอง 
4 คะแนน  ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวันและปลูกฝังให้
นักเรียนไม่ซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

4 คะแนน  



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

23. ไม่ดุด่านักเรียน 
 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน ครู ผู้บริหาร ต่ำกว่าร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 50 – 69  ปฏิบัติ 
3 คะแนน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 70 – 89  ปฏิบัติ 
4 คะแนน ครู ผู้บริหาร ร้อยละ 90 – 100 ปฏิบัติ 
 
 
 

4 คะแนน  

24.บริหารจิต เจริญ
ปัญญา ก่อนประชุม
ทุกครั้ง 

 

0 คะแนน  ไมป่ฏิบัติ 
1 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ 
2 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง 
3 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ 
4 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่า 
 
 
 

 

4 คะแนน  
 

 

 

 

 



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

25. ชื่นชมคุณ
ความดีหน้า
เสาธงทุกวัน 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ 
2 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง 
3 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ 
4 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่าและโน้มน้าวให้
นักเรียนทำความดี 

4 คะแนน 

 
26. โฮมรูมเพื่อ
สะท้อน
ความรู้สึก เช่น 
ความรู้สึกที่ได้
ทำความดี 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ 
2 คะแนน  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและทำตามคำสั่ง 
3 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ 

4 คะแนน  ปฏิบัติด้วยความเต็มใจและเห็นคุณค่าและโน้มน้าวให้
นักเรียนทำความดี 

4 คะแนน 

 
5.ด้านอ่ืน ๆ 8 ประการ 
27.ผู้บริหาร 
ครู นักเรียนมี
สมุดบันทึก
ความดี 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 

4 คะแนน  
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม   เกณฑ์การประเมินตนเอง คะแนนที่
ประเมินได้ 

รูปภาพ/หลักฐาน (ตัวอย่าง) 

28. ครู  ผู้บริหาร 
และนักเรียนสอบได้
ธรรมตรีเป็นอย่าง
น้อย 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 

4 คะแนน 

 
29. มีพระมาสอน
อย่างสม่ำเสมอ 

 

0 คะแนน  ไม่ปฏิบัติ 
1 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ต่ำกว่า ร้อยละ 50 ปฏิบัติ 
2 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 50 - 69 ปฏิบัติ 
3 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 70 - 89 ปฏิบัติ 
4 คะแนน  ครู ผู้บริหาร นักเรียน ร้อยละ 90 - 100 ปฏิบัติ 
 
 

4 คะแนน 

 
คะแนนรวม / เฉลี่ย องค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ (8 ตัวชี้วัด) 

 
รวม =   32               เฉลี่ย =  4.00 

คะแนนรวม / เฉลี่ย ท้ังหมด 5 ด้าน 29 ตัวชี้วัด 
 

รวม =  113                เฉลี่ย =  3.89  

 
 
 



 
สรุปผลการประเมินรายด้าน 
 

1. ด้านกายภาพ ( 7 ตัวชี้วัด ) เต็ม 28 คะแนน  ได้คะแนน   28  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย  4.0 
2. ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู และผู้บริหาร ( 5 ตัวชี้วัด ) เต็ม 20 คะแนน ได้คะแนน  20  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.0 
3. ด้านการเรียนการสอน ( 5 ตัวชี้วัด ) เต็ม 20 คะแนน ได้คะแนน  20  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.0 
4. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ ( 4 ตัวชี้วัด ) เต็ม 16 คะแนน ได้คะแนน  13  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25 
5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ( 5 ตัวชี้วัด ) เต็ม 32 คะแนน ได้คะแนน  32  คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.0 

 
สรุปผลการประเมินรวม 5 ด้าน  29 ตัวชี้วัด 
 
คะแนนเต็ม  116  คะแนน คะแนนที่ได้ 113 คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.89 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 

ลงช่ือ  ……………………………………………..  ครูผู้ดำเนินโครงการ 
                                                                        ( นางสาวกาญจนา  หอมเนียม ) 

 
 
 

  ลงช่ือ  ……………………………………………..  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                                                           (นายประทักษิณ  เครือผือ ) 

 
 

 


