
โครงงานคุณธรรม เรื่อง รองเทาเขาท่ี เด็กดีทำได 

โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.  
1) ช่ือโครงงาน “รองเทาเขาท่ี เด็กดีทำได”  

2) ท่ีมาและความสำคัญของปญหา จากการดำเนิน

ชีวิตประจำวันของนักเรียนโรงเรียนบานแข พบวานักเรียนช้ัน

ประมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถอดรองเทาและเรียงรองเทาไมเปน

ระเบียบจึงทำให นักเรียนหารองเทาไมเจอ รองเทาหายและ

หนา บริเวณช้ันวางรองเทาไมมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

ดังน้ัน นักเรียนช้ันประมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จึง

มีความสนใจท่ีจะทำใหปญหาดังกลาว หมดสิ้นไป จึงไดจดัทำ

โครงงานคุณธรรม เรื่อง “รองเทาเขาท่ี เด็กดีทำได” ข้ึน เพ่ือให

นักเรียนช้ันประมัธยมศึกษา ปท่ี 1 โรงเรียนบานแข ปการศึกษา 

2565 จำนวน 16 คน มีความรับผดิชอบ มีระเบียบเรยีบและม ี

วินัยมากข้ึน 

 3) วัตถุประสงค ดานความรู (Knowledge) เพ่ือใหนักเรียนมี

ความรูและความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบ ความมรีะเบียบ

วินัยของนักเรียน ดานกระบวนการปฏิบัติ (Process) เพ่ือให

นักเรียนถอดรองเทาและเรียงรองเทาอยางเปนระเบียบ และฝก

การมีความรับผดิชอบ ความมีระเบียบวินัย ดานเจตคติ 

(Attitude) เพ่ือปลูกฝงใหนักเรยีนมีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบ  

4) ปญหา   

1. นักเรียนไมมีระเบียบวินัย ในการวางรองเทา 

2. นักเรียนหารองเทาไมเจอรองเทาสลับขาง สลับคู 

 5) สาเหตุของปญหา   

1. นักเรียนเรงรบีไปทำกิจกรรมอยางอ่ืน  

2. นักเรียนไมไดฝกการวางรองเทาใหเปนระเบียบ จน

เปนนิสัย  

3. นักเรียนยังขาดตนแบบในการวางรองเทาเปน

ระเบียบวินัย 4. นักเรียนมีพฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ 

 6) เปาหมาย 

เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับช้ันประมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนบานแข จำนวน 16 คน  

เชิงคุณภาพ : นักเรยีนระดับช้ันประมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนบานแข มีความรับผดิชอบ มีระเบียบและวินัยในการ

ถอดและจดัเรยีงรองเทาอยางเปนระเบียบ - เปาหมายระยะสั้น 

(ระยะเวลา 6 เดือน) นักเรยีนระดบัช้ันประมัธยมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนบาน แข มีระเบียบวินัยในการถอดรองเทาอยางเปน

ระเบียบ - เปาหมายระยะยาว (ระยะเวลา 12 เดือน) นักเรียน

ช้ันประมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 โรงเรยีนบานแข  มีความรับผิดชอบ

และมรีะเบียบวินัยในการถอดรองเทาและเรียงรองเทาอยางเปน

ระเบียบ  

7) วิธีการแกไขปญหา  

1. สรางขอตกลงในเรื่องการวางรองเทาใหถูกท่ีอยาง

เปนระเบียบ  

2. ประชาสัมพันธช้ีแจงบริเวณจุดท่ีวางรองเทาของแต

ละอาคาร  

3. จัดทำปายลำดับเลขท่ีติดท่ีช้ันวางรองเทา ปองกัน

การสับเปลี่ยน หรือหลงลืมท่ีวาง  

4. ผูบริหาร และครูเปนแบบอยางท่ีดีใหแกนักเรียน  

5. ยกยองชมเชย ใหรางวัลกับนักเรียนท่ีทำดีเพ่ือเปน

ขวัญและกำลังใจ  

8) หลักธรรมท่ีนำมาใช สัปปุรสิธรรม 7  

1. ธัมมัญุตา = รูจักเหตุ ความรูจักธรรม หรือ รูจัก

เหตุ คือ รูหลักความจริง รูหลักการ รูหลักเกณฑ รูกฎแหง

ธรรมดา รูกฎเกณฑแหงเหตผุล รูจักวิเคราะหสาเหตุของ

สถานการณและรูหลักการท่ีจะทำใหเกิดผล อาทิ นักเรียนรูวา 

จะเรยีนอยางไร ตองปฏิบัติอยางไร ภิกษุรูวาหลักธรรมขอน้ันๆ 

คืออะไร มีอะไรบาง พระมหากษัตริยทรงทราบ วาหลักการ

ปกครองตามราชประเพณีเปนอยางไร มีอะไรบาง รูวาจะตอง

กระทำเหตุอันน้ี หรือกระทำตาม หลักการขอน้ี จึงจะใหเกิดผล

ท่ีตองการอันน้ัน เปนตน  

2. อัตถัญุตา = รูจักผล ความรูจกัอรรถ รูความมุง

หมาย หรือ รูจักผล คือ รูความหมาย รูความมุงหมาย รู

ประโยชนท่ี ประสงค รูจักผลท่ีจะเกิดข้ึนสืบเน่ืองจากการกระทำ

หรือความเปนไปตามหลัก เชน รูวาหลักธรรมหรือภาษิต ขอ

น้ันๆ มีความหมายวาอยางไร หลกัน้ันๆ มีความมุงหมายอยางไร 

กำหนดไวหรือพึงปฏิบัติเพ่ือประสงค ประโยชนอะไร การท่ีตน

กระทำอยูมีความมุงหมายอยางไร เมื่อทำไปแลวจะบังเกิดผล

อะไรบางดังน้ีเปนตน  

3. อัตตัญุตา = รูจักตน ความรูจกัตน คือ รูวาตัว 

เราน้ัน วามสีถานภาพเปนอะไร ฐานะ ภาวะ เพศ กำลัง ความรู 

ความสามารถ ความถนัด และคณุธรรม เปนตน วาขณะน้ี 

เทาไร อยางไร แลวประพฤติใหเหมาะสม และรูท่ีจะ แกไข

ปรับปรุงตอไป  

4. มัตตัญตุา = รูจักประมาณ ความรูจักประมาณ 

คือ ความพอดี เชน ภิกษุรูจักประมาณในการรับและบรโิภค

ปจจัยสี่ คฤหสัถรูจักประมาณในการใชจายโภคทรัพย นักเรยีน

รูจักประมาณ กำลังของตนเองในการทำงาน รัฐบาลรูจัก 



ประมาณการเก็บภาษีและการใชงบประมาณในการบริหาร

ประเทศ เปนตน  

5. กาลัญุตา = รูจักกาล ความรูจักกาล คือ รู

กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาท่ีจะตองใชในการ

ประกอบกิจ กระทำหนาท่ีการงาน เชน ใหตรงเวลา ใหเปนเวลา 

ใหทันเวลา ใหพอเวลา ใหเหมาะเวลา เปนตน  

6. ปริสัญตุา = รูจักชุมชน ความรูจักบริษัท คือ รูจัก

กลุมบุคคล รูจักหมูคณะ รูจักชุมชน และรูจักท่ีประชุม รูกิริยาท่ี

จะ ประพฤตติอชุมชนน้ันๆ วา ชุมชนน้ีเมื่อเขาไปหา ตองทำ

กิริยาหรือปฏิบัติแบบน้ี จะตองพูดอยางไร ชุมชนน้ี ควร

สงเคราะหอยางไร เปนตน  

7. ปุคคลปโรปรัญุตา = รูจักบุคคล ความรูจักบุคคล 

คือ ความแตกตางแหงบุคคลวา มอัีธยาศัย มีความสามารถ มี

คุณธรรม เปน ตน ผูใดหยิ่งหรือหยอนอยางไร และรูท่ีจะปฏิบัติ

ตอบุคคลน้ันๆ ดวยดี วาควรจะคบหรือไม จะใช จะตำหนิ หรือ

ยกยอง และแนะนำสั่งสอนอยางไร เปนตน  

9) ความเช่ือมโยงสูคณุธรรมอัตลักษณ คุณธรรมอัต

ลักษณโรงเรยีนบานแข “วินัยดี มจีิตอาสา กิรยิาออนนอม 

เพียบพรอมความพอเพียง” เช่ือมโยงกับคุณธรรมเปาหมาย : 

ความมีระเบียบวินัย พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก : ผูบริหารและครมูี

การปฏิบัตเิปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องของความมีระเบียบ วินัย

และรับผิดชอบ และเอาใจใสนักเรยีนในการเรยีนการสอน การ

ปฏิบัติตนของนักเรยีน นักเรียนมคีวาม รับผดิชอบตอหนาท่ีของ

ตนเองจัดเรียงรองเทาไดเปนระเบียบเรียบรอยเปนประจำ  

10) วิธีการวัดและประเมินผล ตัวช้ีวัด นักเรียนวาง

รองเทาบนช้ันวาง ตามเลขท่ีอยางเปนระเบียบ วิธีการวัดผล 

วิธีการประเมินผล : การสังเกต เครื่องมือการวัดผล เครื่องมือท่ี

ใชในการประเมิน : แบบสังเกต ชวงระยะเวลา ชวงเวลาการ

ประเมิน : สัปดาหละ 1 ครั้ง  

11) ผูรับผิดชอบโครงงาน นักเรียนระดับช้ันประ

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรยีนบานแข 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

โครงงานคุณธรรม เรื่อง รองเทาเขาท่ี เด็กดีทำได 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 

ครูท่ีปรึกษา 

 นายจิรวัฒน  ศรีสวัสด์ิ   

นางอมรรัตน  ปะนาโท 

โรงเรียนบานแข ตำบลแข อำเภออุทุมพรพิสัยจังหวัดศรีสะเกษ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


