
 
 

ภาคสงฆ์ที่ ................. รหัส .................. 
............... /............... / .............. 

 

ส าหรับเจ้าหน้าที ่ 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามอัตลักษณ ์๒๙ ประการ 

โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นท่ี ๑๔  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านหนองมะม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต 2 

ที่อยู่  137 หมู่ 19 ต าบล บางหลวง 
อ าเภอ บางเลน จังหวัด นครปฐม 

 



 
 

แบบรายงานผลการประเมินตนเองตามแนวทางด าเนินการ 29 ประการ สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนบ้านหนองมะม่วง   

ตอนที่ 1 ข้อมูลบริบทเบื้องต้น 

สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรยีน และสภาพชุมชนใกล้เคียง 

1.1 สภาพแวดล้อมที่ตั้งของโรงเรียนที่เอือ้ต่อการพัฒนาสู่โรงเรียนวิถีพุทธสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบา้นหนองมะม่วงมีสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้เขตพื้นที่บริเวณโรงเรียนสะอาดที่เกิดจากนักเรียนทกุคนช่วยกัน ดูแลรักษาและรับผิดชอบรว่มกันทกุพื้นที่ จึงเป็นฐานการเรียนรู้ที่นกัเรียนทุกคน

สามารถเรียนรู้ได้จากที่โรงเรียน เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทุกคนจึงรู้สึกสงบ สะดวก และ

ปลอดภัย เม่ืออยู่ภายในรั้วโรงเรียนบ้านหนองมะม่วง 

1.2 บรรยากาศของโรงเรียนด้านการบริหารจัดการ ด้านความร่วมมือ ด้านกิจกรรมที่ส่งผลสู่ความเป็น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนได้บริหารจดัการแบบ

มีส่วนร่วม ทุกคนได้ร่วมคิด ร่วมท า และลงมือปฏิบัติพร้อมกัน โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากร คณะกรรมสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง 

ตลอดจนนกัเรียน เพื่อด าเนินการทุกกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย-พัฒนานกัเรียนให้เปน็มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ เป็นคนด ี สามารถดูแลตนเอง และคนรอบข้างได ้ มีความ

กตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ มีคุณธรรมและก้าวทันการเปล่ียนแปลง 

1.3 สภาพของชุมชนใกล้เคียงที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการจัดกิจกรรม โรงเรียนบ้านหนองมะม่วง เป็นโรงเรียนของชุมชน ชุมชนเป็นผู้ก่อตัง้และให้การ

ส่งเสริมสนับสนุน มาอยา่งตอ่เนื่อง โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาของชุมชน และ ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาที่โรงเรียนจัด

ขึ้น ท าให้ชุมชนกับโรงเรียนจึงมีส่วนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดมา 



 

ตอนที่ 2 การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

2.1 วิธีด าเนินงานและการบริหารจัดการสู่โรงเรียนวิถีพุทธ 

วิธีการด าเนินงาน 

โรงเรียนมีการขับเคล่ือนโรงเรียนวิถีพุทธ โดยก าหนดให้มีแผนงาน/โครงการโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งเป็นโครงการหลักตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี และสอดคล้อง/บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

การบริหารจัดการ 

บุคลากรร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน สร้างความตระหนกั ศรัทธา รวมทั้งเสริมสร้างปัญญาให้เข้าใจในหลักการ และวิธีการด าเนินงาน โรงเรียนวถิีพุทธร่วมกัน โดยเฉพาะกิจกรรม กระบวนการ

เรียนการสอนที่เน้นให้ทกุฝ่ายมีส่วนร่วม โดยน าหลักธรรม อริยสัจ 4 เข้ามาใช้ในการด าเนนิงาน และ บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ พร้อมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2.2 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 
29 ประกาศ 

ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

1 ด้านกายภาพ 
1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 100 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 1.2 มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน  

 
1.3 มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 1.4 มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามที่ต่างๆ  

 
1.5 มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม  

 
1.7 ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหร่ีในโรงเรียน ๑๐๐% 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

2 ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 
๒.๑ ใส่เส้ือขาวทุกคน 75 

 
๒.๒ ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์   

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 ๒.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในม้ือกลางวัน  

 

๒.4 สวดมนต์แปล 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

3 ด้านการเรียนการสอน 
3.1 บริหารจิตเจริญปัญญาก่อนเข้าเรียนเช้า-บ่ายทั้งนักเรียนและ ครู 100 

 
3.2  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวนัส าคัญทางพุทธ ศาสนา 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 3.3 ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรมกิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ 
ละ 1 ครั้ง 

 

 
3.4 นักเรียน ครู และผู้บริหาร ทุกคนไปปฏิบัตศิาสนกิจที่วดั เดือน ละ 1 ครั้ง มีวัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 3.5 นักเรียน ครู และผู้บริหาร ทุกคนเข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่าง 
น้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 

 
4 ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 

4.1 รักษาศีล 5 100 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม  

 
4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพจิารณาอาหาร รับประทาน อาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 4.4 ประหยัดออม ถนอมใช้เงินและส่ิงของ  

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 4.5 มีนิสัยใฝ่รู้ สู้ส่ิงยาก  

 
5 ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 

5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 100 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 5.2 ไม่ดุด่านักเรียน  

 
5.3 ช่ืนชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 5.4 โฮมรูมเพื่อสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกที่ได้ท าความดี  

 
5.5 นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีสมุดบันทึกความดี 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 5.6 นักเรียน ครู และผู้บริหาร ( ป.4 ขึ้นไป) สอบได้ธรรมตรีเป็น 
อย่างน้อย 

 

 
5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนประชุมทุกครั้ง 

 



 
ที ่ แนวทางการด าเนินการตามอัตลักษณ์ 

29 ประกาศ 
ร้อยละการปฏิบัติ เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

 5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ  

 
 
  



2.3 กิจกรรมโรงเรียนวิธีพุทธ 

2.3.1 กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 

- กิจกรรมบริหารจิต เจริญปัญญา 

- ค่ายปฏิบัติธรรม 

- สวดมนต์ ไหว้พระ ทุกวันพฤหัสบดี 

2.3.2 กิจกรรมประจ าวนั / ประจ าสัปดาห์ สวดมนต ์ไหว้พระหน้าเสารธ์ง 

2.3.3 กิจกรรมเนือ่งในโอกาสวนัส าคัญทางพระพุทธศาสนา ท าบุญตักบาตร เวียนเทียน ถวายเทียนพรรษาในวนัส าคัญตา่ง ๆ 

2.3.4 กิจกรรมพิเศษอื่น  ๆ

กิจกรรมท าบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแหง้ในวนัปีใหม่ สวดมนต์ไหวพ้ระทุกวันพฤหัสบดี และกิจกรรมโฮมรูม 

2.4 ผลการด าเนินงานสู่โรงเรียนวิถีพุทธ 

2.4.1 ผลท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน 

มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ในลักษณะ สอนให้รู ้ท าให้ด ูอยู่ให้เห็น เป็นการบูรณาการ พระพุทธศาสนากับการจัดการเรียนรู้ มี

กระบวนการวัดและประเมินผลโดยเฉพาะด้านคุณลักษณะ นิสัย ความศรัทธา และค่านิยม 

2.4.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้บริการ ผู้บริหารมีการบริหารจัดการกิจกรรมต่างๆในโรง เ รียนโดยน าหลักธรรมทาง  
พระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมพรหมวิหาร 4 (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา) 

2.4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีการจดักระบวนการเรียนการสอนแบบปกตทิั่วไปที่น าหลัก พระพุทธศาสนามาประยกุต์ใช้ เพื่อ

พัฒนานักเรียนโดยเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) 



2.4.4 ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

นักเรียนมีทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง น าหลักค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

และใช้ชีวิตอย่างมีสติ 

2.4.5 ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 

ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น การตักบาตร ข้าวสาร อาหารแหง้ ในวันท าบุญของโรงเรียน 

2.4.6 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

ผู้บริหาร คุณคร ูนักเรียน และชุมชนมีความสามัคคี ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม โดยปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทาง

พระพุทธศาสนา อิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา) เป็นแนวทางการ ประพฤติปฏิบัติ 

 

ตอนที่ 3 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
  



 
 

ลงช่ือ ........................................................................ผู้รายงาน 
     (  นางสาวพิมพ์ชนก  คล้ายสุบรรณ )  

                                   ครูอัตราจ้าง 
                              วัน 26 มิถุนายน พ.ศ.2566 
 
 
 

ลงช่ือ ........................................................................ผู้รับรอง 
        ( นางสาวณัทชฎาภร  ธรรมราช ) 

                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองมะม่วง  
                                                                              วัน 26 มิถุนายน พ.ศ.2566 


